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DODATOK ¢. 1
v ramci Ndrodného projektu ,Absolventska prax startuje zamestnanie™
6d ITMS 312021A051)
k Dohode &, 188-001/§51/2015/SR o zabezpeéeni podmienok vvkondvania absolventskej
praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie

(d'alej len ,.dodatok™)

~ Clinok L.
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztorvho 1, Nové Zamky
zastupeny niaditel’kou: Ing. Ingrid Ujvariova
1CO: 30794536

(dalej len , lrad™)

Zamestnivatel’

Obchodny ndzov (u peavicke) osoby - dale] len o~} alebo priezvisko, meno a titl.  (u fzicke asoby - dale) fen
Fory Obec Moéenok

Adresa PO alebo miestio podnikania FO: Sv. Gorezda 629, 951 31 Moéenok

zastipeny Statutdrnym zdstupcom u PO: PaedDr. Roman Urbéanik
ICO: 00308439
SK NACE Rev. 2:

uzatvaraju

v silade s élankom VI odsek 2 dohody ¢. 188-001/§51/2015/SR zo diia 26.10.2015 tento
dodatok.

Clanok I1.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom & 1 sa menia &lanky a odseky dohody
nasledovne:
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A. V Clinku 11, ,Predmet dohody*

odsek 1.sarudi v plnom rozsahu a nahridza sa nasledovnym znenim:

Predmetom tejto dohody je aprava prav a povinnosti zamestnavatela a tradu (d'alej len
_Gastnici dohody®) pri zabezpefeni vykondvania  absolventskej praxe, ktord je
financovand z finanénvch prostriedkov Statneho rozpottu Slovenskej republiky
a EurOpskej unie (dalej len JEU* a ,SR*) v rdmei prislusného ndrodného projektu, pre
absolventa koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent
fkoly*), u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ugelom ziskania
odbornvch zruénosti a praktickych skisenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa &koly v prisluinej skupine u€ebnych odborov alebo
studijnvch odborov, pricem vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33,43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych
Pudi, 56,58 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
Nirodného projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie

ITMS kéd 3120214051

Ozndmenia & 1/2015/§51 - AP SZ

Zikona & 572004 Z.z osluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisoy

Ostatné odseky Clanku I1. dohody ostavajh nezmenené.

B. V Clanku I11. .Priva a povinnosti iradu® za odsekom 5. sa pridava novy odsek
s nasledovnym znenim:

6. Urad poskytne zamestndvatel'ovi materidly zabezpelujuce informoevanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutolriuju vd'aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Ostatné odseky Clanku I11. dohody ostavaji nezmenene.
. V Clinku IV, ,.Priva a povinnosti zamestnavatel'a®™

odsek 5. sa rui v plnom rozsahu a nahridza sa nasledovnym znenim:

5 Zamesmdavatel sa zavdzuje, Z¢ bude viest denne evidenciu dochidzky absolventa
gkoly, ktord je podkladom na vyplatenie pauddlneho prispevku pocas vykondvania
absolventskej praxe a predkladar ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi
byt' oznacdend logom  Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
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regiondlneho rozvoja s odkazem na EU, logom Operacného programu Ludské
zdroje a kddom ITMS,

za odsekom 11, sa priddvaji nové odseky s nasledovnym znenim:

12. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze na vyZiadanie uradu preukaz dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoZni vykon kontroly aposkytne pri tejio kontrole sucinnost, ato
pricbeZne po cela dobu platnosti tejto dohody ato aj po skonéeni platnosti tejto dohody
aZ do 31.12.2028.

13, Zamestnavatel sa zavdzuje zachovévar tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel sa zavizuje, fe sa bude informovat’ u prijatého absolventa Skoly ¢i ma
podpisanii Kartu ii¢asinika a ndsledne si to overi na urade.

15. Zamestndvatel' sa zavizuje, fe oznadl priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax vzmysle ftejto  dohody plagdtmi, samolepkami  resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, fe aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa
uskutociiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania rejto dehody.

Ostatné odseky Clénku IV. dohody ostivaji nezmenené.

Clanok I11.

Zaveredné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok &. 1 je neoddelitel'nou su€ast'ou dohody.

3. Tento dodatok & 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ucastnfkmi dohody a
fi¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok &. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om trad obdrZ 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

5. Ukastnici dohody si tento dodatok & 1 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak
stihlasu ho podpisali.

V Novych Zamkoch, diia 23.12.2015

N

PaedDr. Roman Urbanik
Statutarny zastupca zamestnivatela

a rodiny Nové Zimky



