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Dodatok ¢. 1/2018

k dohode ¢&. 18/17/054/72

o zabezpe¢eni podmienok na zapracovania za i¢elom ziskania a obnovy pracovnych
nivykov a o poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestnavatel’a 'v rdmci
ndrodného projektu ,,RESTART — Prilefitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit’ sa na
trh prdce — opatrenie &.2“

uzatvorena podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 01 Nové Zamky
v mene ktorého kona: Ing. Helena Bohéatova, PhD.

ICO: 30794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Mocenok

Sidlo/Prevadzka Sv. Gorazda 629/82, 951 31 Mocenok
Zastupenym Statutarnym zastupcom: PaedDr. Roman Urbanik

ICO: 00308439

DIC: 2021252794

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11.0/VSeobecna verejna sprava

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*)

! Odstranit’ z nazvu v pripade, ak zamestnavatel' nemé zaujem o poskytnutie finanéného prispevku na
nevyhnutné néklady alebo ak o uzapracovanie Ziada trad prace, socidlnych veci a rodiny

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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L
Tymto dodatkom sa meni dohoda ¢. 18/17/054/72 zo diia 27.03.2018 uzavreta podl'a § 54
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzb4ach zamestnanosti v platnom zneni v ramci

nérodného projektu ,,RESTART - PrileZitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh
prace — opatrenie ¢.2%

V ¢lanku III. Bod 1 dohody ,,Prava a povinnosti zamestndvatel’a® sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie zapracovania pre 4 (vyplnit’ poCet)
DNO v obdobi od 1.4.2018 do 30.9.2018, podl'a priloZzeného menného zoznamu (ktory je
prilohou tejto dohody) v odpori¢anom tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne
nepretrzite najviac pocas 6 mesiacov s dodrzanim rozsahu maximéalne 80 hodin mesacne.

II.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnéavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

IIL.
Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z hore

uvedenej dohody. Dodatok nadobudne u€innost” diilom nasledujucim po zverejneni a platnost’
dinom podpisania oboma ucastnikmi dohody.

V Novjch Zamkoch diia 99 (5, 108 V Novych Zémkoch diia 22 05. 201

Za zamestnavatel'a: Za urad:

zamestnavatel’ Ing. Helena Bohatova, PhD.
riaditel’ka
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky



