ZMLUVA O SPOLUPRACI

pri zabezpefeni odbornej praxe Studentov uzavreta podl'a § 51 zikona ¢&. 40/1964 Zb.
(Obciansky zakonnik) v zneni neskorSich predpisov

Zmluvné strany:

Univerzita Konstantina Filozofa - Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva v Nitre (d’alej
»FSVaZ UKF")

sidlo : Tr.A.Hlinku ¢.1, 949 74 Nitra

Statutarny organ: prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., rektor

v zastipeni : doc.PhDr.Rastislav Rosinsky, PhD. - dekan FSVaZ UKF v Nitre

1CO: 00157716

DIC: 2021246590

DIC DPH: SK 2021246590

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

a

Nazov : obec Mocenok

sidlo: ulica sv. Gorazda ¢. 629/82, 95131
Statutarny organ:

v zastipeni: PaedDr. Roman Urbénik
1CO: 00308439

DIC:2021252794

DIC DPH:

Bankové spojenie:

(d’alej ,,pracovisko")
uzatvaraju
tito zmluvu o spolupréci pri zabezpe&eni odbornej praxe studentov Studijnych odborov Socidlna

praca, Aplikovana sociélna praca a Socidlne sluzby a poradenstvo FSVaZ UKF v Nitre (d’alej len
wzmluva®™):

L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je odborna prax Studentov Studijnych odborov Socidlna praca, Aplikovana
socidlna praca a Socidlne sluzby a poradenstvo FSVaZ UKF vykondvand v zmysle Studijného
programu UKF pre prislusny akademicky rok.



1. Cielom odbornej praxe je:

a) sprostredkovat’ Studentom skusenost’ so socialnymi vztahmi a spsobmi prace, ktoré existuju
alebo st uplatiiované v existujlicich organizaciach socialnych sluzieb a podnietit’ snahu $tudentov
o reflexiu tejto sklisenosti,

b) umoznit’ Studentom, aby si prakticky vyskusali metody, s ktorymi sa zoznamili teoretickym
Stadiom ,

¢) umoznit’ Studentom, aby mohli v priebehu studia konfrontovat’ svoje teoretické predstavy o
socidlnej praci s ich praktickou realizaciou,

d) stimulovat proces identifikacie Studentov so socidlnou pracou ako profesiou.

2. Konkrétna néplii odbornej praxe bude uvedena v Akceptaénom liste, ktory Student pracovisku
predlozi pred zagiatkom vykonu odbornej praxe, a ktory je podmienkou nastupu na odbornt

prax.

III.
Doba a miesto vykonu odbornej praxe

1. Student odborna prax vykondva v termine prednaskového obdobia prislusného semestra

v zmysle harmonogramu akademického roka pre prislusny akademicky rok.

2. PoCet hodin odbornej praxe Studenta je stanoveny $tudijnym programom pre prislusny
akademicky rok a pre konkrétneho $tudenta bude uvedeny v akceptaénom liste $tudenta.

3. Odbornd prax prebicha spravidla v riadnej pracovnej dobe pracoviska.

4. Odborna prax prebieha spravidla vo vybrané dni vymedzené v rozvrhu pre vykon odbornej
praxe.

5. Miesto vykonu odbornej praxe studenta bude uvedené v akceptaénom liste.

IV.
Zabezpedenie podmienok pre realizaciu odbornej praxe a povinnosti zmluvnych stran

1. Pracovisko sa zavizuje:

a) zabezpeCit' odbornli prax pre Studentov 3tudijného odboru Socidlne sluzby a poradenstvo
FSVaZ UKEF,

b) poverit’ vlastného zamestnanca sprevadzanim a odbomy;11 vedenim vyssie uvedeného Studenta
v priebehu odbornej praxe, ktory ma k tomu potrebné odborné i osobnostné predpoklady (d'alej
»Sprievodca praxe*); meno sprievodcu praxe bude uvedené v akceptaénom liste.

¢) pri nastupe na odbornli prax oboznamit Studenta o 3pecifickych zésadach bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrany, ktori vykond povereny zamestnanec
pracoviska; tato skuto¢nost je potrebné pisomne dolozit,

d) pri ndstupe na odborni prax oboznamit $tudenta s pracovnym poriadkom, pracovnym
rezimom pracoviska a ilohami a povinnostami $tudentov z toho vyplyvajucimi,

e) v¢as oboznamit’ Studenta s d’al$imi normami, ktoré si nevyhnutné pre riadny vykon odbornej
praxe alebo prispievaju k plneniu ciel'ov odbornej praxe,

f) vytvorit' Studentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych méze v spoluprici so
sprievodcom praxe efektivne napliiat’ ciele praxe definované v tejto dohode,

g) vytvorit’ priestor pre efektivne vyuzitie Studentovho vedomostného a osobnostného potencialu
k naplianiu cielov pracoviska,

h) zohl'adnit’ relevantné poziadavky a o¢akavania Studenta k obsahu a priebehu odbornej praxe,



i) umoznit' poverenému zastupcovi FSVaZ UKF vykonat' néhodnua kontrolu vykonu odbornej
praxe Studenta,
J) vystavit' Studentovi potvrdenie o vykonanej praxi do vykazu o praxi, vratane hodnotenia
vykonu praxe $tudentom.

k) zabezpetit' bezpe¢né a dostojné podmienky pre vykon odbornej praxe studentov.

2. Pracovisko mdze ukonéit’ vykon odbornej praxe $tudenta, ktory opakovane alebo zadvaznym
sposobom porusuje povinnosti Studenta na praxi, ktoré sa definované v tejto zmluve.

Pracovisko je povinné tento krok konzultovat s poverenym zéstupcom FSVaZ UKF uvedenym v
ods. 4 pism. f) tejto zmluvy.

3. Student je po¢as vykonu odbornej praxe povinny:

a) plnit’ alohy, ktorych povaha stvisi s predmetom $tadia a predmetom ¢innosti pracoviska,

b) riadit’ sa pokynmi vediceho pracoviska alebo sprievodcu praxe,

¢) dodrziavat’ pracovny rezim pracoviska,

d) dodrziavat zasady etického spravania, spolocenskej etikety a reSpektovat’ dalsie zvyklosti na
pracovisku, s ktorymi bol poas praxe véas oboznameny,

e) vyuzivat" svoje vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v prospech pracoviska podla svojho
najlepsieho vedomia a svedomia,

f) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujuce sa na pracovisko,

g) zachovat’ ml€anlivost’ o skutognostiach, s ktorymi sa obozndmil pocas vykonu odbornej praxe
v rozsahu, o ktorom bol v&as pouceny vedicim pracoviska alebo nim poverenej osoby (priloha B
zmluvy).

4. FSVaZ UKEF sa zaviizuje:

a) obozndmit’ Studentov s cielmi odbornej praxe pred nastupom na odbornu prax,

b) poutit’ Studenta pred ndstupom na odbornii prax o zakladnych povinnostiach, ktorymi bude v
priebehu vykonu odbornej praxe viazany,

¢) spolupracovat’ s poverenym zamestnancom pracoviska (sprievodcom praxe) pri vykondvani
odbornej praxe a odstrafiovani pripadnych nedostatkoy pocas jej vykonu,

d) poucit’ Studenta o povinnosti zaistit' si na vlastné naklady ockovania nevyhnutné k vykonu
predmetnej praxe, pokial' je to s ohladom na miesto vykonu odbornej praxe, znenie platnych
pravnych predpisov alebo pri reSpektovani potrebnej miery opatrnosti takéto ockovanie potrebné
absolvovat’,

e) poucit’ Studenta o povinnosti zachovavat ml&anlivost q vetkych skuto¢nostiach, ktoré tejto
povinnosti podliehaji, a to v rozsahu pouéenia vedtcim pracoviska alebo nim poverenej osoby:;
vyhlasenie o ml¢anlivosti tvori prilohu B tejto zmluvy,

f) poverit' svojho zamestnanca zastupujiicecho FSVaZ UKF vo vietkych jej zéleZitostiach
tykajicich sa napiiiania tejto zmluvy, ktorym bude za Ustay romologickych studii: PhDr. Ivan
Rac, Ph.D.

g) pontknut’ superviziu pre pracovisko minimalne dvakrat ro¢ne,

h) pontiknut’ pracovisku publikaéné vystupy z konferencii a odbornych semindrov

v elektronickej podobe,

i) poniknut' pracovisku G¢ast na konferencidch a odbornych seminaroch organizovanych
Ustavom romologickych $tadii,
J) zverejnit’ pracovisko ako spolupracujici subjekt na webovej stranke Ustavu romologickych
stadii.

¥,
Zodpovednost’ za $kodu



1. Student zodpovedd pracovisku za $kodu, ktord mu sposobil pocas vykonu praxe alebo v
priamej stvislosti s nim podl'a § 214 Zakonnika prace v platnom zneni a nadvédzujacich pravnych
predpisov.

2. Pracovisko zodpoveda za Skodu, ktora Studentovi vznikla na zdravi alebo na majetku, podla §

420 a nasl. zdkona ¢. 40/1964 Zb. (Obciansky zakonnik) v zneni neskorSich predpisov
a nadvézujacich pravnych predpisov.

VL
Naklady odbornej praxe

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzdjomné zavizky budu zabezpe&ené bezodplatne.
2. Taktiez Studentom vykondvajicim odbornt prax neprindlezi od zmluvnej strany akékolvek
odmena za nimi vykondvani ¢innost’ ¢i inak vyuziteIné vystupy ich praktickej ¢innosti.

VII. .
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréit, od 01.10.2018 do 01.10.2021

2. Tato zmluvu mozno menit’ len pisomnymi dodatkami, podpisanymi zmluvnymi stranami.

3. Tato zmluva zanika:

a) uplynutim ¢asu, na ktory bola uzavreta

b) pred uplynutim ¢asu, na ktory bola uzavreta:

ba) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

bb) pisomnou vypoved'ou FSVaZ UKF v pripade, Zze polas praxe Studenta FSVaZ UKF
opakovane (t. j. minimélne trikrat) FSVaZ UKF pisomne upozornila pracovisko, Ze prax $tudenta
nie je v sulade s jej ciel'mi stanovenymi v €l. II tejto zmluvy; vypovedna doba je jeden mesiac a
zatina plynut’ od prvého diia mesiaca nasledujiceho po dni v ktorom bola pisomna vypoved’
FSVaZ UKF preukazatel'ne doruc¢ena druhej zmluvne;j strane.

4. Pravne vztahy zmluvnych stran blizsie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia vieobecne
zaviéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

5. Tato zmluva je vyhotovend v 2 exemplaroch, z ktorych jeden dostane pracovisko a jeden
FSVaZ UKF.

6. Tato zmluva nadobtida platnost’ dilom podpisu zucastnenych stran.

za pracgvisko \* - SV NTET T 2 FSVaZ UKF




